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I den hir boken ger vi en 6vergripande presentation av po-
sitivt beteendestdd. Oversikten ir tinkt att vara en enkel
genomgang av arbetssittet och fungera som en introduktion
och ett underlag for stodpersonal som forvintas arbeta en-
ligt modellen.

For att gora texten mer tillganglig har vi forsokt att
anvidnda sa fa facktermer som mojligt. De som dnda fore-
kommer kan du ldsa mer om i ordlistan pa sidan 104.

For att du som ldsare ska forsta bokens teori pa ett mer
konkret sitt har vi inkluderat exempel med den fiktive
stodmottagaren Casper. Tillsammans med exemplen finns
dven fragor som du och dina kollegor kan anvinda for att
reflektera Gver ert eget arbete.

[ delar av texten hédnvisar vi till flera mallar och
formuldr. Dem kan du oftast fa av din handledare
eller metodviagledare. Flera av mallarna - och andra
resurser — gar ocksé att hitta pd Psykologpartners
hemsida: psykologpartners.se/pbs.

Boken dr indelad i tva delar. I den forsta delen ger vi en
teoretisk introduktion till vad positivt beteendestod ar. I
den andra delen beskriver vi hur metoden kan anvindas i
verksamheter dér fokus ligger pa stdd och omsorg.

Vi hoppas att denna bok kan fungera som ett stéd for dig
som arbetar inom verksamheter diar PBS anvinds.
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| den har forsta delen av boken presenterar vi en Gversikt
Sver de grunder som positivt beteendestéd utgar fran. Du
behover forsta dessa grunder for att du ska kunna anvénda
de forhallningssatt som vi arbetar med pa ett val anpassat
satt. Utan denna forstaelse finns det risk att tillampningen
av metoden blir ytlig och verkningslos och darigenom
aven oetisk att anvanda. Forutom att ldsa denna bok re-
kommenderar vi darfor dven att stodpersonal har tillgang
till bade séarskilt utbildade metodvagledare och en extern
metodhandledning.

Positivt beteendestdd #r ett arbetssitt for att hjilpa
méanniskor att forebygga, hantera och fa kontroll 6ver pro-
blemskapande beteenden genom systematiskt stod. Ordet
positivt syftar pa att vi ska hjilpa stddmottagaren att oka
sina chanser att lyckas med - och att anvinda - beteenden
som fungerar bade kort- och langsiktigt. Ordet beteendestod
syftar pa att vi ska fokusera pa att bade stodja individens
anvindande av fungerande beteenden och utvecklingen av
nya beteenden nir det behdovs.
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Fem utgangspunkter som genomsyrar arbetet

Positivt beteendestod utgar fran fem grundlaggande punkter:

1. Det finns en orsak till att problemskapande beteenden
uppstar och anvinds. Det ar var uppgift som personal att
undersoka varfor detta sker och utifran det arbeta for att
dessa beteenden inte ska behova anvindas i fortsattningen.

2. Ménniskor (inklusive stédpersonal) ska inte forsoka kont-
rollera andra, utan vi ska med medkénsla och respekt for
den unika individen och hens forutséattningar strava efter
att stddja hens utveckling mot ett férindrat beteende och
god livskvalitet.

3. Arbetet ska vara forankrat i forskning och den vixande
kunskapen om hur vi kan forstd ménniskor och bidra till
en positiv fordndring i deras liv.

4.Vi ska helt ta avstand fran tvang, bestraffning och andra
obehagliga metoder for att hantera problemskapande
beteenden.

5. Alla, dven de med de svaraste problemskapande bete-
endena, har ritt till ett respektfullt bemé6tande och god
livskvalitet.

Dessa grundliggande utgangspunkter ska genomsyra hela

strukturen runt stddmottagaren. Det géller savil stodper-

sonal, chefer och handledare som anhoriga, gode min och
andra som erbjuder st6d. Om inte alla arbetar efter samma
overtygelse och inriktning, forsvaras arbetet och det finns
risk att otydlighet och osékerhet skapas for stodmottagaren.

Att vi 4r samstdmmiga i vart arbete och vart bemétande

mojliggor ocksa ett bittre resultat.
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PBS lampar sig for
personer med stora svarigheter

Positivt beteendestdd ar ett arbetssdtt som genomsyras av
etiska stillningstaganden och baseras pa forskning som
visar att det fungerar. Dessa tva aspekter gor att det ar ett
arbetssatt som lampar sig vl for utsatta grupper som kan ha
svart att fora sin egen talan, som personer med olika former
av funktionsnedséttningar.

PBS anvinds idag bland annat i skolor och inom omsorg.
Metoden ar fran borjan utvecklad for arbete med personer
med omfattande och svara funktionsnedsittningar och
problemskapande beteenden, eftersom detta arbete kan vara
extra utmanande. Som stod for att PBS fungerar i detta syfte
finns flera vetenskapliga studier och utvarderingar som visar
att metoden leder till att anvindningen av problemskapande
beteenden minskar och att anvindningen av nya fardigheter
okar hos personer med just stora svarigheter och mer allvar-
liga beteendeproblem.
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Aspekter som har paverkat utvecklingen av PBS

Positivt beteendestdd har vuxit fram ur tillimpad beteen-
deanalys och hur man har anvint denna metod i arbetet med
personer med funktionsnedsittningar och problemskapan-
de beteenden.
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I korthet har dessa tre grundliggande aspekter paverkat
utvecklingen av PBS:

1. Tillampad beteendeanalys (TBA). TBA har sitt ursprung
i inlarningsteori och utgér grunden for hur vi analyserar
och forstar det en person gor. Denna analys leder sedan
fram till forslag pa eventuella atgédrder som kan anvin-
das. TBA ir en metod for att forsta varfor och i vilka
situationer beteenden uppkommer och hur vi kan hjilpa
och stédja individen att utveckla nya fardigheter.

2.Personcentrerade viarden. [ PBS liaggs stor vikt vid att
utga fran individens féormagor, begriansningar och egen
vilja eller intressen nér vi planerar atgérder och genomfor
det dagliga arbetet. Detta géller oavsett om vi stravar
efter att utveckla ett visst beteende eller om vi gor en livs-
kvalitetsh6jande aktivitet. Utan den individuella kart-
laggningen och anpassningen riskerar vi att erbjuda stod
som inte kan tas emot av individen och som da kanske
blir ytterligare en killa till stress och frustration hos hen
eller personalen. Den personcentrerade utgangspunkten
sager oss alltsa vad vi ska hjdlpa den unika individen att
uppna.

3.Normalisering och inkludering. I PBS laggs stor vikt vid
att alla har ritt att leva ett bra liv och tillhéra samman-
hang dar de kan delta och utvecklas utifran sina unika
forutsattningar. Nér vi arbetar med stodpersoner ska vi
alltid strava efter att skapa goda forutsittningar for att
de ska kunna anvidnda och utveckla beteenden for olika
situationer s att de kan vara delaktiga utifran sina forut-
sattningar. Att strava efter normalisering och inkludering
ger oss alltsa en indikation pa vilka typer av beteenden vi
ska stodja och hjilpa individen att utveckla.
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Manga manniskor med beteendeproblem har blivit missfor-
stadda och illa behandlade genom historien. Personer med
omfattande funktionshinder har manga ganger svart att
uttrycka sig och beritta vad de tycker, kdnner och vill. Detta
har tyvarr ofta lett till att de har utsatts for respektlosa,
fornedrande och dven smirtsamma situationer under fore-
vandningen att det ar “en effektiv behandling”, "det ratta att
gora” eller for att "de maste lara sig som alla andra”.

Pa senare ar har omfattande forskning visat att dven
de svaraste formerna av problemskapande beteenden kan
forbattras med hjélp av forebyggande arbete och genom att
hjilpa individer att utveckla grundldggande firdigheter som
kan anvindas istéllet for det problemskapande beteendet.
Det har ocksa tydligt visat sig att man inte beh6ver anvanda
obehagliga konsekvenser, sasom bestraffningar och tvang,
for att uppna detta.
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I PBS fokuserar vi pa att arbeta forebyggande
och att hjilpa personer utveckla grundlaggande
fardigheter och sjilvstindighet for att minska
problemskapande beteenden. Att vi tar avstand
fran att anvidnda bestraffning och begriansande
atgarder eller tvang dr en grundsten inom PBS.
I arbetet med positivt beteendestéd erbjuder vi
istallet ett uppmuntrande och utvecklande stod
som kan hjilpa stédmottagare och personal utan
att vi behover anvinda bestraffande atgérder.




Inom stod- och omsorgsverksamheter behover
vi ofta bemota utmanande och problemskapande
beteenden. Genom kartldggning, analys och
planering av hur vi arbetar kan vi med hjalp av
positivt beteendestod (PBS) skapa en miljo dar
fokus ér att ligga steget fore.

Det hér ar boken for dig som &r intresserad av
positivt beteendestod och vill veta hur du kan
arbeta med det. Boken innehaller forutom en
teoretisk genomgang dven konkreta exempel med
en fiktiv stodmottagare och reflektionsfragor.

Psykologpartners, Nordens ledande psykolog-
foretag, erbjuder spetskompetens i psykologi till
bade offentlig och privat verksamhet. Foretaget
har lang erfarenhet av att arbeta utifran positive
beteendestod och att implementera det i olika
verksamheter. Avdelningen Pedagogik &
Utveckling, dar redaktéren och forfattarna

till denna bok arbetar, dr specialiserade pa
evidensbaserade metoder och interventioner
riktade till barn, unga och individer med
funktionsnedsdttningar.
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